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Krystyna Michatowska-Gorywoda "
Shuzby lingwistyczne Unii Europejskiej

1. Pluralizm jezykowy UE

Pluralizm jezykowy obowiazujacy w Unii Europejskiej to jedna z jej
fundamentalnych zasad, przyjeta w imi¢ demokracji i wynikajaca ze specyfiki
prawa wspolnotowego. Jednakowy status formalny jezykéw oficjalnych
wszystkich panstw cztonkowskich, stanowiacych jednocze$nie jezyki oficjalne
Unii jest jednym z podstawowych elementdéw jej filozofii politycznej. Jezyki to
atrybut narodowej 1 osobistej tozsamosci; jezyki to cze$¢ przebogatego
i fascynujacego w swej réznorodnosci dziedzictwa kulturowego panstw
cztonkowskich. Powinny wigc by¢ pielggnowane, bowiem nie stanowia przeszkody
dla ksztaltowania wspolnej ,,euro§wiadomosci”.

Okoto 370 miIn ludzi zamieszkujacych 15 panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej postuguje sig tacznie przyjetymi przez nia jedenastoma jezykami
oficjalnymi, w tym: niemieckim — 89,5 miln (Niemcy ponad 81 mln, reszta
Austria), francuskim — 60,8 mln (Francja, Belgia, Luksemburg), angielskim —
60 mln, wloskim — 57,1 mln, hiszpanskim — 39,15 mln, holenderskim 21,8 min
(Holandia i Belgia), portugalskim — 10,6 mln, greckim — 10,3 mln, szwedzkim —
8,7 min, dunskim — 5,3 mln, finskim — 5 min (dane przyblizone).

Pluralizm jezykowy UE nie ma precedensu. W Radzie Europy obowiazuja
np. dwa jezyki oficjalne, w NATO rowniez dwa, a w liczacej 189 panstw
cztonkowskich ONZ 6 jezykow oficjalnych.

Podstawy prawne pluralizmu jezykowego w UE tworza postanowienia
art. 290 Traktatu o utworzeniu Wspdlnoty Europejskiej, ktory stwierdza, ze
., System jezykowy instytucji Wspolnoty ustala Rada dzialajac jednomysinie, bez
uszczerbku dla postanowienia Regulaminu Trybunatu Sprawiedliwosci”.'

" Prof. dr hab. Krystyna Michalowska-Gorywoda — Katedra Jean Monnet; kierownik Katedry
Migdzynarodowych Organizacji Gospodarczych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

"' W Europejskiej Wspolnocie Wegla i Stali kwestia ta byta regulowana przez postanowienia
art. 190 Traktatu Paryskiego.
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Wykonujac natozone na nig w tym zakresie obowiazki Rada Ministrow
przedmiotem swego pierwszego aktu prawnego najwyzszej rangi, jakim jest
rozporzadzenie, uczynita wlasnie kwestie jezykowe. W wydanym zaraz na
poczatku swego funkcjonowania, bo 15 kwietnia 1958 r. Rozporzadzeniu nr 1
postanowita w art. 1, ze: , Oficjalnymi oraz roboczymi jezykami instytucji
Wspolnot Europejskich sq francuski, holenderski, niemiecki i wloski”.*
Rozporzadzenie to bylo kilkakrotnie nowelizowane w miar¢ sukcesywnego
rozszerzania sktadu czlonkowskiego Wspdlnot Europejskich, a potem Unii
Europejskiej. Jezyki oficjalne nowo przyjetych panstw cztonkowskich zyskiwaty
status jezyka oficjalnego i roboczego WE/UE. Poczynajac od 1 stycznia 1995 r.,
odkad to cztonkami Unii jest 15 panstw, jezykami tymi sa: angielski, dunski,
finski, francuski, grecki, hiszpanski, holenderski, niemiecki, portugalski,
szwedzki i whoski.’

Rozporzadzenie nr 1 regulowato rowniez rodzaj i charakter aktow prawnych
i dokumentéw, ktore musza by¢ sporzadzone we wszystkich jezykach
oficjalnych. Naktadato rowniez na instytucje Wspolnot obowiazek przesytania
dokumentéow do panstwa cztonkowskiego w jego jezyku oficjalnym (art. 2).
Natomiast dokumenty wysytane przez panstwo cztonkowskie lub osobg podlegta
jego jurysdykcji moga by¢ sporzadzone w ktorymkolwiek jezyku oficjalnym
Wspdlnot i woéwcezas odpowiedz powinna by¢ dana w tym samym jezyku (art. 3).
Autentyczny jest tylko tekst sporzadzony w jgzyku uzywanym w korespondencji.

Rozporzadzenie to nie dokonato natomiast rozroéznienia pomigdzy ,,jezykiem
oficjalnym” a ,,jezykiem roboczym”. W procesie funkcjonowania Wspolnot byto
to, 1 jest nadal, przedmiotem wielu kontrowersji. Jedynie Trybunat
Sprawiedliwosci upowazniony przez postanowienia art. 290 Traktatu WE
w swoim Regulaminie wewngtrznym okreslit wyraznie jezyki oficjalne,
w ktorych moze toczy¢ sig¢ postgpowanie przed Trybunatem oraz jezyk roboczy:
francuski.

Naturalng konsekwencja przyjetej w UE zasady rownosci wszystkich
jezykéw oficjalnych byto stworzenie bardzo rozbudowanych shuzb lingwisty-
cznych (zatrudniajacych tlumaczy tekstu i tlumaczy konferencyjnych), ktore
w praktyce musza realizowaé obowigzujacy rezim jezykowy. Multilingualizm
Unii sprowadzajacy si¢ do 11 jezykow oficjalnych i roboczych oznacza 110
kombinacji jezykowych.

2 Dziennik Urzedowy Wspélnot Europejskich”, no 358/1958.

? Irlandia, w ktorej obowiazuja dwa jezyki oficjalne: irlandzki i angielski, skorzystala
z postanowien art. 8 tegoz Rozporzadzenia dajacego panstwu, w ktorym poshuguje si¢ wigcej niz
jednym jezykiem oficjalnym, prawo do wyboru jezyka, ktory bedzie obowiazywat we wspotpracy
ze Wspdlnotami. Irlandzki nie jest wige jezykiem oficjalnym UE, poniewaz Irlandia zdecydowata
si¢ na angielski, jest on natomiast ,,jezykiem traktatow”. W tym jezyku moze rowniez toczy¢ sig
postgpowanie przed Trybunatem Sprawiedliwo$ci.
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Stuzby lingwistyczne Unii sa usytuowane przede wszystkim w strukturze
Komisji Europejskiej, aczkolwiek ich pracownicy obstuguja réwniez inne
instytucje wspdlnotowe. Niektore instytucje, jak np. Parlament Europejski
i Trybunal Sprawiedliwo$ci maja jednak odrgbne zespoty tlumaczy tekstu oraz
thumaczy konferencyjnych.

2. Shuzba Thlumaczen Pisemnych Komisji Europejskiej
(The European Commission’s Translation Service)

2.1. Organizacja i struktura

Do czerwca 1989 r. tlumacze pisemni w Komisji Europejskiej stanowili
czes$¢ personelu Dyrekcji Generalnej IX (personel i administracja). Po wejsciu w
zycie w 1987 r. Jednolitego Aktu Europejskiego, konsekwencja czego byto
zwigkszenie obowiazkow tlumaczy pisemnych, Komisja utworzyla odrgbna
niezalezna jednostkg na prawach Dyrekcji Generalnej: Stuzba Thlumaczen
Pisemnych Komisji Europejskiej (The European Commission’s Translation
Service). Jej praca kieruje Dyrektor Generalny. Stuzba ta liczy ponad 1500
statych pracownikow-lingwistow, wspomaganych przez okoto 600 0s6b
personelu pomocniczego i stanowi najwigksza organizacj¢ ttumaczy pisemnych
na §wiecie.

Struktura Stuzby Tlumaczen Pisemnych, podobnie zreszta jak struktura
innych Dyrekcji Generalnych Komisji Europejskiej, jest niejednorodna i nie
zawsze przejrzysta. Tworzy ja siedem dyrekcji tematycznych (departments),
oznaczonych literami od A do G. Dyrekcje A-E maja swa siedzibe w Brukseli,
natomiast pozostate dwie w Luksemburgu. Zakres tematyczny przektadow
dokonywanych przez tlumaczy pisemnych zgrupowanych w poszczegélnych
dyrekcjach przedstawia si¢ nastgpujaco:

A — sprawy ogo6lne, administracyjne, prawne, budzet i kontrola finansowa,

B — gospodarka i finanse, rynek wewngtrzny i konkurencja,
C — rolnictwo, rybolowstwo, polityka regionalna i strukturalna,
D - stosunki migdzynarodowe, unia celna, rozwoj, rozszerzenie UE,

E — badania, energetyka, przemysl, §rodowisko, transport, telekomunikacja
oraz pomoc dla hutnictwa,

F — sprawy socjalne, ochrona konsumenta, zasoby ludzkie,
G - statystyka (Eurostat), polityka wobec przedsigbiorstwa, kredyty,
inwestycje, rynek i innowacje, publikacje.
Praca tych tematycznych dyrekcji kieruja dyrektorzy lub czgsciej kierownicy
wydziatow (w pragmatyce stuzbowej w randze LA3). Personel Stuzby
Thumaczen Pisemnych jest podzielony na 5 kategorii:
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LA —tlumacze i specjalisci od terminologii;

A — pracownicy administracji, informatycy i pracownicy ds.
zarzadzania;

B — dokumentali$ci, asystenci administracyjni i komputerowi;

C — sekretarki i personel biurowy;

D — goncy, kurierzy itd.

LA3_ - kierownik wydziatu lub innej jednostki ds. ttumaczen,

11:22 — glowny thtumacz tekstu lub konferencyjny, kontroler,

iﬁg — thumacz tekstu, thumacz konferencyjny,

LA8 - asystent thumacza.

Kazda z wymienionych wyzej siedmiu dyrekcji tematycznych sktada sig
z 11 zespotow (wydzialéw) jezykowych (language units), co odpowiada liczbie
jezykow oficjalnych i roboczych UE. W kazdym z nich zatrudnionych jest 10-25
dyplomowanych ttumaczy stopnia LA, wspomaganych przez personel pomocniczy.

Poza przedstawionymi siedmioma dyrekcjami tematycznymi staly element
struktury Shuzby Thumaczen Pisemnych Komisji Europejskiej stanowi osiem
zespolow (wydzialow) pomocniczych (support units). Prawie wszystkie maja
swoje biura i personel w Brukseli i w Luksemburgu. Trzy zespoty pomocnicze
podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Tlumaczen, pigé
pozostatych natomiast miesci si¢ w Dyrekcji ds. Ogoélnych i Jezykowych.
Personel tych zespotow sktada si¢ w czgsci z thumaczy koordynujacych prace
kazdego z jedenastu zespotow jezykowych (kategoria LA) oraz oséb peliacych
funkcje administracyjne i organizacyjne (personel kategorii A, B, C i D).
Lingwistyczni koordynatorzy kazdego z oficjalnych jezykow sa odpowiedzialni
za zapewnienie we wszystkich siedmiu dyrekcjach tematycznych odpowiedniej
jakosci przektadow (doktadnosé, prawidtowosé, stosowanie wlasciwej terminologii,
styl, poziom jezykowy dostosowany do danego tekstu) w swoim jezyku.
Koordynatorzy lingwistyczni sa réwniez odpowiedzialni za: utrzymywanie
kontaktow z i migdzy tlumaczami w swoim jezyku, rekrutacj¢ personelu do
thumaczenia na ten jezyk, szkolenie tych tlumaczy, oferowanie pomocy
lingwistycznej oraz kierowanie tekstow do ttumaczenia na zewnatrz (freelance
translation).

2.2. Rekrutacja

Aby sprosta¢ ogromnym, tak pod wzgledem ilo$ciowym jak i jako§ciowym,
zadaniom wymagajacym najwyzszych kwalifikacji zawodowych Shuzba Thumaczen
Pisemnych musi zatrudnia¢ lingwistow o ponadprzecigtnych umiejetnosciach,
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wspomaganych w swej pracy przez najnowsze rozwiazania organizacyjne i pomoce
naukowo-techniczne.

Podobnie jak w przypadku pozostatlego personelu Komisji Europejskiej
rekrutacja kandydatow do pracy w Translation Service odbywa si¢ w drodze
otwartego konkursu. Konkurs taki organizowany jest nieregularnie, co 2-3 lata.
Ogtaszany jest w ,,Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich™ oraz w prasie
tego panstwa, w ktorym ma si¢ odbywaé nabér. Wyjatek stanowi nabor
thumaczy na jezyk angielski, kiedy to informacja taka jest podawana nie tylko
w Wielkiej Brytanii i Irlandii, ale rowniez w innych panstwach cztonkowskich
UE. Odpowiednie informacje rozsylane sa takze na wyzsze uczelnie oraz do
organizacji zawodowych tlumaczy.

Wymagania stawiane kandydatom na thumaczy dotycza:

— narodowosci: trzeba mie¢ obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE;

— kwalifikacji: wyksztalcenie wyzsze (uniwersyteckie lub réwnorzedne)

lingwistyczne lub inne (ekonomia, prawo, nauki $ciste);

— znajomosci jezykow: perfekcyjna jezyka ojczystego, bedacego jednym
z jezykow oficjalnych i roboczych UE oraz doskonata, co najmniej
dwoch innych jezykow oficjalnych i roboczych UE;

— wieku: gorma granica to 35 lat oraz 32 lata dla kandydatow na
asystentow thumaczy (LAS8) i dla kandydatéw na thumaczy (LA7). Moze
ona by¢ podniesiona w przypadku kandydatéw wychowujacych mate
dzieci, niepetnosprawnych oraz oséb po odbytej stuzbie wojskowej;

— doswiadczenia zawodowego: od kandydatéw na tlumaczy wymaga si¢
przynajmniej 2 lat pracy w danym jezyku lub w odpowiedniej innej
dziedzinie (ekonomia, prawo, finanse, administracja itd.); kandydaci na
asystentow tlumaczy nie musza legitymowaé si¢ doswiadczeniem
zawodowym, pod warunkiem jednak, Zze od otrzymania przez nich
dyplomu ukonczenia studiow do chwili ogloszenia konkursu nie
uplynelo wigcej niz 3 lata.

Procedura konkursowa jest bardzo rygorystyczna i dtugotrwata (od 8 do 10

miesigcy). Bardzo trudny egzamin sktada sig z:

— testu pisemnego zamknigtego, ktéory ma pokaza¢ poziom wiedzy
kandydatéw zar6wno w zakresie thumaczen, jak i ogélnych wiadomosci
na temat Unii Europejskiej. Egzamin obejmuje tez gramatyke
i thumaczenie na jezyk, ktorego dotyczy konkurs, tekstu z dwoch innych
oficjalnych i roboczych jezykow UE;

— egzaminu ustnego.

Osoby, ktore zaliczyty egzamin wpisywane sa na list¢ oczekujacych (bez
gwarancji zatrudnienia). O skali trudnosci konkursu $wiadczy m.in. fakt, ze
z reguly zdaje zaledwie co dziesiaty kandydat. W miar¢ powstania wolnych
miejsc na stanowiskach thumaczy przewodniczacy zespotow jezykowych dokonuja
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wyboru z listy i prosza na rozmowe kwalifikacyjna oraz na badania lekarskie.
Okres naboru z listy oczekujacych trwa okoto roku i moze by¢ przedtuzony. Po
uplywie tego czasu nabdr kandydatow jest zamykany. Kandydat, ktdéremu
zostanie zaproponowana praca, angazowany jest na 9—miesigczny okres probny,
podczas ktérego pracuje pod nadzorem do$wiadczonych tlumaczy. Po jego
uptywie otwieraja si¢ przed nim kolejne mozliwe szczeble kariery zawodowej
(pod warunkiem pozytywnej oceny co do jakosci wykonywanej pracy). Szczeble
te obejmuja w kolejnosci stanowiska: asystenta thumacza (LAS); tlumacza
(LA6/LAT); ttumacza glownego (LA4/LAS) danego jezyka; rewidenta lub szefa
zespotu (head of unit); stanowiska menedzerskie: szefa dyrekcji lub szefa
wydziatu (head of division).
Thimacze Translation Service korzystaja z ruchomego czasu pracy.

2.3. Szkolenie zawodowe

Z uwagi na skale istniejacych kombinacji jezykowych oraz wysoce
specjalistyczna natur¢ wykonywanej pracy, szkolenie zawodowe stanowi
integralna cz¢$¢ kariery thumacza.

Szkolenie takie to zaro6wno kursy jezykowe sprowadzajace si¢ do nauki
nowego jezyka, krotkoterminowe kursy jezykowe doszkalajace za granica oraz
,,od$§wiezajace” w jezyku ojczystym, kursy majace na celu lepsze poznanie
dziedziny, ktoéra ttumacz si¢ zajmuje oraz udziat w kongresach dla zdobycia
wigkszego doswiadczenia. Sa to rowniez szkolenia specjalne, polegajace na
okresowej pracy specjalistow Dyrekcji Ogdlnej w innych Dyrekcjach Komisji
Europejskiej, bezposrednio ze specjalistami z danej dziedziny.

Stuzba Tlumaczen Pisemnych organizuje takze dwa razy do roku 5-
miesigczne staze jezykowe dla osob po studiach, kandydatow na thumaczy. Staz
odbywa si¢ w zespotach jezykowych. Stazysci, pod nadzorem doswiadczonych
thumaczy, dokonuja przekladow na swoj jezyk ojczysty dokumentow w dwu
innych jezykach oficjalnych i roboczych UE. Program stazu obejmuje takze
pracg w zespotach pomocniczych, w bibliotece lingwistycznej lub w zespole
terminologii. Moga takze samodzielnie dokonywaé tlumaczen komputerowych
lub zajmowac¢ si¢ badaniem zastosowan technologii informatycznych w pracy
tlumacza. Z takich stazy lingwistycznych moga korzysta¢ nie tylko obywatele
panstw cztonkowskich UE, ale rowniez obywatele panstw objetych pomoca
unijna w ramach programéw PHARE (gléwnie panstwa Europy Srodkowej
i Wschodniej kandydujace do Unii) oraz TACIS (dla bylego Zwiazku
Radzieckiego z wyjatkiem Litwy, Lotwy i Estonii).

2.4. Charakter i zakres ttumaczonych dokumentow

Zgodnie z artykutami 4 1 5 cytowanego Rozporzadzenia nr 1 we wszystkich
jedenastu jgzykach oficjalnych UE musza by¢ sporzadzone wspolnotowe akty
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prawne o najwyzszej randze, takie jak: rozporzadzenia i dyrektywy oraz inne
teksty o zasiggu ogolnym (np. ,,Dziennik Urzedowy Wspolnot Europejskich”).
Interpretacja terminu ,,zasigg ogdlny” lezy w gestii poszczegdlnych instytucji
unijnych, ktére zgodnie z art. 6 powyzszego Rozporzadzenia, moga okresli¢
w swoich regulaminach wewngtrznych stosowany przez nie rezim jezykowy
i tym samym charakter dokumentéw o zasiggu ogélnym, pod warunkiem
poszanowania Rozporzadzenia Rady Ministrow.® Inne wspolnotowe akty
prawne 1 dokumenty nie podlegaja obligatoryjnemu thumaczeniu na wszystkie
jezyki oficjalne UE.

Na wszystkie jezyki oficjalne przekladane sa takze teksty stanowiace
materiatl wyjsciowy dla przyjmowanych po6zniej aktow prawnych, majacych moc
wiazaca. Tak np. w przypadku dyrektywy tlumaczona jest ostateczna wersja jej
projektu przedtozona przez Komisj¢ Radzie UE i Parlamentowi Europejskiemu;
komunikat prasowy obwieszczajacy o takim przedtozeniu; wlaczenie do projektu
poprawek zgloszonych przez Parlament oraz interpelacje jego deputowanych na
temat stosowania dyrektywy w panstwach cztonkowskich. Pozostale teksty
prawne, stanowiace poszczegélne stadia tworzenia dyrektywy sa tlumaczone
zazwyczaj na dwa, trzy jezyki najczesciej uzywane (angielski, francuski,
hiszpanski lub niemiecki). Jako reguta thumaczenie na wszystkie jezyki oficjalne
i urzedowe UE obowiazuje w przypadku opracowywanych przez Komisje
Zielonych 1 Biafych Ksiqg, przeznaczonych do szeroko dostgpnej konsultacji.
Podstawe prawna obligatoryjnego ttumaczenia stanowi tutaj nie Rozporzadzenie
nr 1, ale regulamin wewngtrzny Komisji Europejskiej lub innej instytucji
wspolnotowe;j.

Thumaczenia dokonywane przez personel lingwistyczny Stuzby Tlumaczen
Pisemnych nie ograniczaja si¢ jednak tylko do dokumentéw o charakterze
legislacyjnym. Zakres thumaczonych materiatow jest znacznie szerszy i obejmuje:

— przemoéwienia i notatki z przemoéwien,

— komunikaty prasowe,

— umowy migdzynarodowe,

— deklaracje polityczne,

— odpowiedzi innych instytucji unijnych na pisemne lub ustne interpelacje

postow Parlamentu Europejskiego,

— badania techniczne,

— sprawozdania finansowe,

— notatki z obrad,

— wewngtrzne sprawy administracyjne i kadrowe,

— materialy promocyjne (np. scenopisy i scenariusze filmowe),

4 Dziennik Urzedowy Wspélnot Europejskich”, C 150/1980, p.7.
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— korespondencjg instytucji UE z ministerstwami, firmami, grupami nacisku

oraz obywatelami,

— wszelkiego rodzaju publikacje dotyczace opinii publicznej na temat

spraw majacych charakter publiczny.

W Stuzbie Thumaczen Pisemnych obowiazuje zasada tlumaczenia tylko
w jednym kierunku — z jgzyka obcego na jezyk ojczysty, zwany jezykiem
docelowym (target language). Tak wigc tlumacz Hiszpan przeklada tekst
wylacznie z jezyka obcego na jezyk hiszpanski, Fin na finski itd. Przestrzeganie
tej reguly ma zapewni¢ odpowiednia adekwatno$¢, jakos¢ tlumaczenia
i zrozumienie tekstu przez jak najszerszy krag obywateli, postugujacych sig
danym jezykiem. Jest ona czasem, chociaz bardzo rzadko, tamana ze wzgledu na
wyjatkowe obciazenie thumaczy pilna praca.

W Shizbie Thimaczen Pisemnych glownymi jezykami docelowymi sa
niemiecki, angielski i francuski. Natomiast wsrod jezykow zrodlowych,
z ktorych si¢ thumaczy zdecydowanie dominuja angielski i francuski.

Obciazenie ttumaczy tekstu jest bardzo duze. Dla przyktadu w 1999 r.
przetltumaczyli oni blisko milion sto czterdziesci tysigcy stron (wlaczajac 2000
stron w jezykach nie nalezacych do jezykow oficjalnych UE). W latach
poprzednich dane te byly podobne.

Podstawowe kryteria obowiazujace tlumacza w jego pracy zostaly
sprecyzowane w Rezolucji Rady UE z 8 czerwca 1993 r. dotyczacej jakosci
thimaczenia i redakcji aktow prawnych Unii.” Stanowi ona m.in., ze akt prawny
powinien by¢ sformutowany w sposob jasny, prosty, zwigzly i jednoznaczny,
zrozumiaty dla wszystkich adresatéw 1 obywateli Unii. Nalezy unikaé
naduzywania skrétow, formutowania zbyt dlugich zdan oraz tzw. zargonu
wspolnotowego. Te same pojecia powinny by¢ okreslane jednakowym
terminem. Sprawa jakosci prawnej i redakcyjnej ttumaczonych tekstow byta
rowniez przedmiotem, utrzymanej w podobnym duchu, ,,Deklaracji dotyczacej
jakosci redakcyjnej prawodawstwa wspolnotowego” dotaczonej do Aktu
Koncowego Traktatu Amsterdamskiego. Na jej podstawie Rada UE, Komisja
i Parlament zawarly migdzyinstytucjonalne porozumienie, w ktérym okre$lity
gltéwne wytyczne majace na celu poprawe jakosci redakcyjnej prawodawstwa
wspolnotowego.® Przewiduja one m.in. opracowanie przewodnika wspélnego
dla ttumaczy wszystkich instytucji, wzmocnienie roli komoérek redakcyjnych
w Shuzbie Thumaczen i bardziej $cista wspotprace pomigdzy réznymi jednostkami
tych Stuzb. W swej codziennej pracy ttumacze kieruja si¢ sformulowana nieco
ironicznie, trudng do przettumaczenia dewiza: KISS — , keep it short and simple”
(w wolnym przektadzie: ,,ttumacz krotko i prosto”).

5 Dziennik Urzedowy Wspélnot Europejskich”, C 166/1993.
6 Dziennik Urzedowy Wspolnot Europejskich”, C 73/01/1999.
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2.5. Zrédla informacji i narzedzia pracy thumacza

W czasie wykonywania swoich obowiazkéw tlumacze maja do dyspozycji
cate bogactwo tradycyjnych i nowoczesnych $rodkéw pomocy, wykorzystu-
jacych najnowsze osiagnigcia techniki, dzigki ktérym moga znalez¢ potrzebne
hasta i terminy w oficjalnych jezykach UE. Thumacze zatrudnieni w Stuzbie
Thumaczen Pisemnych dysponuja najwigksza baza pomocy lingwistycznej na
swiecie. Do tradycyjnych zrodet informacji jezykowej naleza:

— Dbiblioteki (jest ich razem, w Brukseli i Luksemburgu, 18, w tym
ogromna biblioteka gtéwna oraz encyklopedyczno-stownikowa), bardzo
bogato wyposazone w wydawane w jezykach oficjalnych UE stowniki,
encyklopedie oraz inne prace i publikacje pomocne tlumaczom; sa one
wyposazone réwniez w pomoce nowej generacji: systemy komputerowe
i czytniki mikrofilméw;

— specjalistyczne periodyki, z ktoérych za najwazniejszy uwazany jest
periodyk ukazujacy si¢ trzy razy w roku ,, Terminologie et Traduction”
(,, Terminologia i Tlumaczenie”), zawierajacy szeroka game zagadnien
dotyczacych pracy thumacza.

Oprocz tych tradycyjnych zrédet informacji Stuzba zapewnia swym
pracownikom dostep do szeregu nowych rozwiazan oraz nowoczesnych narzedzi
pracy. W zakresie terminologii sa to glosariusze bazy danych i terminow.
Szczegodlnie istotna role odgrywa tutaj wielojgzykowa terminologiczna baza
danych EURODICAUTOM, nalezaca do najnowszych i najbardziej efektywnych.
Z jej ushug korzystaja nie tylko tlumacze, ale takze pracownicy ro6znych
instytucji unijnych oraz j¢zykoznawcy z calego $wiata. Baza ta, powstala
w 1976 1., to wielki komputerowy stownik zawierajacy hasta z r6znych dziedzin,
z dominacja tematyki dotyczacej UE. W stowniku znajduje si¢ okoto 5 milionow
haset, ktore sa ciagle uzupetniane we wszystkich jezykach oficjalnych i
roboczych UE (dane na 1 stycznia 1998 r.). EURODICAUTOM umozliwia
ponadto bezptatny interaktywny bezposredni dostgp do sieci ECHO poprzez
europejska sie¢ DIANE. W tym celu ttumacz korzysta ze znajdujacego si¢ na
jego biurku terminala komputerowego i1 otrzymuje wydruk z niezbedna
informacja.

O znaczeniu terminologii w pracy wspolczesnego tlumacza wymownie
$wiadczy fakt, iz w wyniku postgpu cywilizacyjnego i1 pojawiania si¢ w zwiazku
z tym coraz to nowego stownictwa, thumacz okoto 45% swego czasu poswigca
na wyszukiwanie odpowiednich terminéw. W latach 60. utworzono wigc
w Stuzbie Thumaczen Pisemnych specjalne jednostki, zajmujace si¢ wyltacznie
terminologia (terminology unit). Zadaniem lingwistow z tej jednostki,
mieszczacej si¢ w dziale Terminologia 1 Jezykowe Shuzby Wspomagajace
(Terminology and Language Support Services), jest pomaganie tlumaczom
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w rozwigzaniu biezacych trudnosci jezykowych poprzez szukanie odpowiednich
termindw we wszystkich oficjalnych i roboczych jezykach UE. Jednostka ta jest
popularnie nazywana ,,SVP”, od francuskiego zwrotu ,,prosze” (,,s’il vous
plait”), poniewaz wystarczy tu zadzwoni¢ z prosba o poszukiwany termin. Od
1973 r. zaczgto takze w Translation Service przygotowywac i publikowac
glosariusze: specjalistyczne stowniki z poszczegdlnych dziedzin, opracowywane
regularnie na podstawie dotychczasowych prac thumaczeniowych. Wydawane sa
w oficjalnych jezykach UE, w wersjach od dwu- do jedenastojezycznych.
Zawieraja one terminy z poszczegélnych dziedzin (np. teleinformatyki).
Glosariusze publikuje dzial technologii, ktory takze opracowuje wykazy innych
komputerowo-stownikowych baz danych (jest ich aktualnie w instytucjach UE
ponad 40). Dotycza stownictwa z réznych dziedzin, np. techniki (SESAME) czy
prawa (CELEX).

Istotne znaczenie w pracy tlumaczy maja roéwniez takie narzgdzia jak:

— systemy poczty elektronicznej,

— sie¢ komputerowa, terminale i komputery osobiste,

— tlumaczenia komputerowe.

Od 1976 r. funkcjonuje w Komisji Europejskiej system tlumaczen
komputerowych SYSTRAN. Otrzymywane w ten sposob teksty sa oczywiscie
przektadami wstepnymi, ,,w stanie surowym”. Ten ,myS$lacy komputer”
wykonuje mechaniczne tlumaczenia w liczbie 2 tysigcy stron na godzing,
dostarczajac przettumaczony tekst w ciaggu niewielu minut kazdemu, kto go
potrzebuje. Tego rodzaju przektad stosuje si¢ tylko do uzytku wewngtrznego,
w sytuacjach, gdy konieczne jest szybkie zorientowanie si¢ co do zawartosci
tekstu. Thumaczenie komputerowe wymaga bowiem witasciwego dopracowania
przez thumacza.

W przypadku, gdyby z réznych przyczyn zawiodly wyzej przedstawione
zrodta informacji, thumacz moze zwrdci¢ si¢ do ,,ostatniej deski ratunku’:
Stuzby Pytan i Odpowiedzi (Question and Answering Service). Tworzy ja
multilingwistyczny zespol, dysponujacy wszechstronng wiedza i pozostajacy,
telefonicznie i pisemnie, do dyspozycji thumaczy.

2.6. Tlumaczenia zlecane na zewnatrz (freelance translators - ,,wolni
tlumacze”)

Ze wzgledu na duze, ciagle rosnace obciazenie praca begdace odbiciem
niezwykle szerokiej i r6znorodnej dziatalno$ci Unii Europejskiej, a potegujace
si¢ jeszcze dodatkowo w pewnych okresach, Stuzba Tlumaczen Pisemnych
korzysta z pomocy tlumaczy nie zatrudnionych w jej strukturze, zlecajac
przektady agencjom tlumaczy oraz samodzielnym tlumaczom zewngtrznym
(freelance translators).
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Agencje thumaczy oraz samodzielni tlumacze, z ktérymi Translation Service
nawiazuje wspotprace, dobierani sa w wyniku otwartych konkursow, oglaszanych
w ,,Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich”. Pracujac na rzecz UE maja
oni zapewniony dostep do zrddet informacji i narzedzi, z ktoérych korzystaja
thumacze zatrudnieni w Stuzbie.

Wszystkie najwazniejsze dokumenty, w tym zwlaszcza te o charakterze
legislacyjnym, wymagajace okreslonej formy i $cistego wspotdziatania Translation
Service z ich autorami (jak np. projekty dyrektyw przedktadane przez Komisje
Radzie), musza by¢ thumaczone na miejscu przez etatowych thumaczy unijnych.
Przektad innych moze by¢ dokonany na zewnatrz. Tlumaczom spoza Shuzby
Thumaczen Pisemnych zleca si¢ tlumaczenia tekstow nie wymagajacych
doktadnej znajomosci hermetycznego ,,eurozargonu”. Dotycza wigc one np.
biezacych spraw zwiazanych z funkcjonowaniem Jednolitego Rynku, jak
ogloszenia przetargow, normy techniczne, sprawozdania oraz wiele innych.
Mieszcza sig tu rowniez przektady z jezykow panstw, ktore nie sa cztonkami UE
(W tym z polskiego).

Thumaczenia wykonywane na zewnatrz stanowia do$¢ znaczny procent
ogo6lnej ilosci przektadow Translation Service. W latach 90. udzial ten wynosit
okoto 10-15% ogdlnej ilosci ttumaczen pisemnych (w 1999 r. wskaznik ten
stanowit 18,7%).

3. Polaczona Stuzba Tlumaczen Ustnych i Konferencyjnych
(Joint Conference and Interpreting Service - JCIS)

3.1. Organizacja i struktura

Potaczona Stuzba Thlumaczen Ustnych i Konferencyjnych zostata
utworzona w 1958 r. przez pierwszego przewodniczacego Komisji Europejskiej,
W.Hallsteina, jako Wydzial Ttumaczen Ustnych (Interpreting Division). Od
1981 r., po stosowanych modyfikacjach, jest ona usytuowana w Sekretariacie
Generalnym Komisji Europejskiej. Ma range samodzielnej jednostki tak jak inne
Dyrekcje Generalne, wchodzace w sktad Sekretariatu Komisji, a na jej czele stoi
Dyrektor Generalny. Zatrudnionych jest w niej okoto 600 osob (60% to
kobiety). Stanowi ona najwicksza i wysoko wykwalifikowana organizacje
tlumaczy ustnych i konferencyjnych na $wiecie. Obstuguje konferencje i spotkania
(ponad 50 kazdego dnia) dla wszystkich instytucji unijnych (z wyjatkiem
Trybunatu Sprawiedliwos$ci i Parlamentu, ktore maja wlasne stuzby lingwistyczne),
organizuje szkolenia dla kandydatoéw na tlumaczy ustnych oraz peli inne
zadania.
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Strukture Polaczonych Stuzb Ttumaczen Ustnych i Konferencyjnych tworza
dwie merytoryczne Dyrekcje A i B oraz Dyrekcja Planowania i Materialow
Zrédlowych.

Dyrekcja A (ds. thumaczen ustnych, szkolenia i dokumentacji) sktada si¢
z siedmiu zespolow (units):

Al: Zespoét ds. nauczania i szkolenia,

A2: Zespot ds. dokumentacji i dostepu do informacji,
A3: Zespot ds. jezyka niemieckiego,

A4: Zespol ds. jezyka angielskiego,

AS5: Zespot ds. jezyka holenderskiego,

A6: Zespot ds. jezyka dunskiego,

AT7: Zespot ds. jezyka szwedzkiego.

Dyrekcja B (ds. ttumaczen ustnych i konferencyjnych) jest podzielona
réwniez na siedem zespolow:

B1: Zespot ds. technik konferencyjnych, organizacji i nowych technologii,
B2: Zespoét ds. jezyka francuskiego,

B3: Zespo6t ds. jezyka wloskiego,

B4: Zespot ds. jezyka hiszpanskiego,

B5: Zespo6t ds. jezyka portugalskiego,

B6: Zespoét ds. jezyka greckiego,

B7: Zespo6t ds. jezyka finskiego.

Thumacze zatrudnieni w JCIS dokonuja dwoch rodzajow thumaczen:
konsekutywnego oraz symultanicznego.

W przypadku tlumaczenia konsekutywnego tlumacz stucha wypowiedzi
moéwcy (czesto robiac z niej notatki) i dopiero po jej zakonczeniu dokonuje
przektadu. Thumacz w zasadzie odbiera tekst na stuch jednorazowo, konieczne
staje si¢ wigc krotkotrwale ,,zmagazynowanie” tekstu w pamigci. To wlasnie
sprawia tlumaczowi najwigksza trudno$¢. Wada tlumaczenia konsekutywnego
jest jego czasochlonno$¢. Czas trwania przekazu informacji ulega podwojeniu
przy tlumaczeniu z jezyka zrodtowego na docelowy, a przy ewentualnym
przektadzie na dalsze jezyki ulega odpowiedniemu wydtuzeniu. Natomiast zaleta
tego rodzaju tlumaczenia jest mozliwo$¢ osiagnigcia bardzo spdjnego
i adekwatnego tekstu przektadu.

Tlumaczenie symultaniczne polega natomiast na jednoczesnym tlumaczeniu
wypowiedzi. Ttumacz pracuje w dzwigkoszczelnej kabinie wraz z co najmniej
jednym zmiennikiem (zmiana co p6ét godziny); stucha wypowiedzi mowcy przez
stuchawki i niemalze natychmiast przeklada tekst do mikrofonu oraz stuchawek
na uszach stuchaczy. Uczestnicy obrad wybieraja kanal z przekladem
w odpowiednim jezyku. Czynnik czasu odgrywa decydujaca rolg w przypadku
tego typu tlumaczenia. Zajmuje ono potowe czasu niezbednego do dokonania
thumaczenia konsekutywnego.
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Thumaczenie konsekutywne staje si¢ coraz rzadsze, dominuje tlumaczenie
symultaniczne. Jednak w takich sytuacjach jak uroczyste obiady, wycieczki czy
spotkania w terenie, gdy nie ma warunkoéw do przeprowadzania thumaczenia
symultanicznego, thumaczenie konsekutywne pozostaje najwazniejsza, w zasadzie
jedyna droga przeptywu informacji migdzy uczestnikami.

3.2. Rekrutacja

Kandydaci do pracy w charakterze thumacza konferencyjnego JCIS moga
stara¢ si¢ o zatrudnienie na stanowisku asystenta tlumacza lub tlumacza
wlasciwego.

Jedna z mozliwosci stwarza wygranie otwartego konkursu, druga jest
ukonczenie kursu (stazu), dajacego szans¢ wejscia w skiad personelu
zatrudnionego na kontraktach czasowych na 2 lata. Rekrutacja thumaczy ustnych
i konferencyjnych w JCIS jest przeprowadzana raz w ciagu roku i ma charakter
otwartego, dla obywateli wszystkich krajow czlonkowskich UE, konkursu.
Konkurs, podobnie jak w przypadku naboru do Stuzby Thumaczen Pisemnych,
jest ogtoszony w ,,Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich”.

Podobnie jak Translation Service, rowniez JCIS stawia kandydatom do
pracy bardzo wysokie wymagania. Kandydaci stajacy do konkursu powinni
spetia¢ nastepujace warunki:

— obywatelstwo panstwa czlonkowskiego UE;

— wyksztalcenie wyzsze;

— znajomo$¢ przynajmniej trzech sposrod jedenastu oficjalnych i roboczych

jezykéw UE;

— odbyte przeszkolenie i/lub posiadane przynajmniej dwuletnie

doswiadczenie w zakresie thumaczen konferencyjnych;

— wiek 33 lata (na stanowisko asystenta thumacza) i 36 lat (na thumacza).

Egzamin konkursowy polega na pisemnym tescie w jezyku ojczystym,
sprawdzianach z thumaczenia konsekutywnego i symultanicznego oraz rozmowie
z komisjg egzaminacyjna na tematy z zakresu wiedzy ogdlnej. Osoby wytonione
w wyniku konkursu rozpoczynaja karier¢ zawodowa — podobnie jak w Stuzbie
Thimaczen Pisemnych — od stanowiska asystenta thumacza (assistant interpreter)
stopnia LAS, a dojs¢ moga do stanowiska szefa wydziatu (head of division) lub
doradcy (adviser) stopnia LA3.

O zatrudnienie w JCIS mozna rowniez stara¢ si¢ w wyniku ukonczenia
szkolenia dla kandydatéw na tlumaczy. Wbrew powszechnie panujacej i blednej
opinii, przygotowanie zawodowe tlumaczy ustnych nie ma nic wspdlnego
z nauczaniem j¢zykow. Praktyka wykazata, Zze najlepsze przygotowanie daje
szkolenie przez wykwalifikowanych tlumaczy konferencyjnych. W JCIS nie
tylko mozliwo$¢ zatrudnienia, ale réwniez i przeszkolenia kandydatéw na
tlhumaczy konferencyjnych uzalezniona jest od spelnienia bardzo trudnych
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wymogow. Kandydat, ktory nie przeszedt dotychczas przeszkolenia ani tez nie
ma zadnego stosownego doswiadczenia w zakresie tego rodzaju tlumaczen,
powinien legitymowac sig:

— obywatelstwem panstwa cztonkowskiego UE;

— wyksztalceniem wyzszym w jakiejkolwiek dziedzinie, z wyjatkiem

tlumaczen,;

— doskonala znajomoscia przynajmniej trzech, sposrod oficjalnych i robo-

czych, jezykow UE;

— wiedza w zakresie biezacej sytuacji, szczegolnie gospodarczej i politycznej;

— umiejgtnoscia publicznego wyslawiania si¢ w sposob jasny, staranny

i wzbudzajacy zaufanie;

— wiekiem ponizej 30 lat.

Jesli kandydat speilnia te warunki, moze przedtozy¢ do JCIS pisemna
aplikacjeg, co stanowi pierwszy etap procedury selekcyjnej. Nastgpnie jest on
proszony na test, podczas ktérego musi wykazaé si¢ znajomoscia jezykow
i wiedza og6lna, umiejetnoscia koncentracji oraz tatwoscia szybkiej analizy
argumentow i doktadnego ich przekazywania.

Testy takie przeprowadzane sa co miesiac, z wyjatkiem sierpnia (okres
urlopowy w instytucjach unijnych). Po pomy$lnym zaliczeniu testu kandydat
zostaje przyjety na kurs szkoleniowy, rozpoczynajacy si¢ w ciagu trzech
miesigcy od zakonczenia testu. Kurs ten trwa poczatkowo dwa miesiace, potem
jest przedtuzany o kolejne dwa, dalej — o nastgpne dwa, pod warunkiem jednak,
ze stazysta zaliczy odpowiednie testy pod koniec kazdego =z tych
dwumiesigcznych okreséw. Po szeSciu miesiacach szkolenia uczestnik zdaje
egzamin zawodowy. Dopiero po jego pomyslnym zakonczeniu mozliwe jest
uzyskanie propozycji zatrudnienia w charakterze asystenta badz czasowego
zatrudnienia na dwa lata w charakterze thumacza konferencyjnego.

Kurs polega na intensywnej pracy indywidualnej. Szkolony kandydat,
przebywajac w wielojezykowym s$rodowisku, korzysta z rad doswiadczonych
ttumaczy konferencyjnych oraz ma dostgp do wszelkich udogodnien. Odbywa
wigc C¢wiczenia praktyczne oraz uczestniczy w wyktadach 1 wizytach
organizowanych dla stazystow przez wszystkie duze jednostki organizacyjne
Komisji Europejskie;j.

W zaleznos$ci od wielkosci srodkéw budzetowych przeznaczonych na ten
cel, szkolenia takie moga by¢ przeprowadzone poza Bruksela, w panstwach
cztonkowskich UE. Miaty one juz miejsce w takich renomowanych osrodkach
jak np. Europejski Instytut Uniwersytecki we Florencji, Kolegium Europejskie w
Brugii, Narodowy Instytut Administracji w Lizbonie czy Szkota Dyplomatyczna w
Madrycie.
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JCIS organizuje takze — w ramach porozumien o wspotpracy migdzy Unig
Europejska 1 innymi panstwami — szkolenia (poczatkowe i zaawansowane)
thumaczy konferencyjnych z tych panstw.

Najnowszg inicjatywa UE jest pilotazowy program podyplomowych studiow
w zakresie tlumaczenia konferencyjnego. Powstal on w polowie 1997 r.
z inicjatywy JCIS, wspomaganej przez osiem wyzszych uczelni na terenie Unii
i jest w fazie wdrazania. Jego celem bedzie zaspokojenie rosnacego zapotrze-
bowania UE na tlumaczy konferencyjnych poprzez odpowiednie szkolenie
kandydatow, bedacych absolwentami réznych uczelni jeszcze przed ich
przystapieniem do konkursu organizowanego przez JCIS. Pozwoli to studentom
na zdobycie specjalistycznej wiedzy oraz praktycznego doswiadczenia
koniecznego do pracy w tej stuzbie. Program podyplomowych studidéw ma
obejmowac m.in.: zajgcia z teorii thumaczen konferencyjnych; zajgcia praktyczne
obejmujace technike thumaczen ustnych, naukg o zrédtach zdobywania informacji,
testy praktyczne; zajecia praktyczne z thumaczenia konsekutywnego i symultani-
cznego; nauke o instytucjach unijnych.

Czas trwania studiow podyplomowych ma stanowi¢ odpowiednik jednego
roku studiow dziennych, w wymiarze 400 godzin lekcyjnych, z ktorych
przynajmniej 75% bedzie pos§wigconych zajgciom praktycznym. Przewidywane
sa takze wyjazdy na dodatkowe szkolenia do siedziby JCIS w Brukseli.
Kandydaci na studia podyplomowe powinni legitymowac si¢ ukonczeniem
studiow na wyzszej uczelni, doskonata znajomoscia jezyka ojczystego i dwoch
innych jezykéw oficjalnych i roboczych UE, bogata wiedza na temat Unii
Europejskiej oraz stosunkoéw miedzynarodowych. O zakwalifikowaniu na studia
bedzie decydowat egzamin sktadajacy si¢ z ¢wiczen na tltumaczenie konsekutywne,
testu z zakresu wiedzy ogoélnej oraz rozmowy. Program przygotowywanych
studiow podyplomowych jest otwarty dla absolwentéw wszystkich uczelni,
takze spoza Unii. Kilkadziesiat wyzszych uczelni europejskich wyrazito juz
swoje poparcie i chg¢ uczestnictwa w tym programie.

Ze wzgledu na ciagly niedobor najwyzszej klasy specjalistow w zakresie
ttumaczen powodowany zaré6wno ciagle rosnacymi potrzebami instytucji
wspoélnotowych, jak i ograniczona mozliwoscia zatrudnienia nowych tlumaczy
(ze wzgledu na niezwykle trudne wymagania stawiane kandydatom), JCIS
zawiera takze umowy z tlumaczami zewngtrznymi (freelancers) zarejestro-
wanymi na jej liscie. Warunkiem takiej rejestracji jest zaliczenie testu
zawodowego, ktory odbywa si¢ co miesiac. Thumacze zewngtrzni nie musza by¢
obywatelami panstwa czlonkowskiego UE. Zazwyczaj sa oni wykorzystywani
do tlumaczen konferencji z udziatem panstw niecztonkowskich.

4. Shuzby tlumaczeniowe Parlamentu Europejskiego
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Parlament FEuropejski posiada do swej dyspozycji odrebne stuzby
ttumaczeniowe. Sa one zgrupowane w Dyrekcji Generalnej VII, ktéra wchodzi
w sktad Sekretariatu Parlamentu. Dzieli si¢ ona na Dyrekcje Thumaczen
Pisemnych 1 Dyrekcje Thumaczen Ustnych, z siedziba w Luksemburgu.
Podobnie jak w przypadku Komisji Europejskiej, takze w Parlamencie
szczegolna rolg przypisuje si¢ stuzbie ttumaczen konferencyjnych. Jej strukturg
tworzy jedenascie wydzialow jezykowych.

Obstuguje ona sesje plenarne Parlamentu, odbywajace si¢ co miesiac
w Strasburgu, sesje nadzwyczajne, odbywajace si¢ w Brukseli, a takze spotkania
delegacji parlamentarnych UE i panstw trzecich. Z jej uslug korzysta takze
Trybunal Obrachunkowy mieszczacy si¢ w Luksemburgu oraz Komisja
Europejska. Liczy ona okoto 180 ttumaczy konferencyjnych zatrudnionych na
state. Nie sa oni w stanie sprosta¢ rosnacemu ciagle zapotrzebowaniu ze strony
Parlamentu Europejskiego i dlatego korzysta si¢ tu réwniez z uslug ponad
tysiaca thumaczy zewnetrznych. Tlumacze zewngtrzni wykonuja okoto 50-60%
pracy thumaczeniowej w Parlamencie Europejskim (codziennie zatrudnianych
jest ich 200-400).

Podstawowym rodzajem tlumaczenia stosowanym podczas obrad Parlamentu
jest tlumaczenie symultaniczne. Kazdy tlumacz kabinowy ma przynajmniej
jednego zmiennika; jesli jezykow uzywanych podczas obrad jest sze$¢ lub
wigcej, zmiennikow jest dwoch. Thlumacze zwykle przektadaja z trzech lub
wigcej jezykodw wylacznie na jezyk ojczysty — wyjatkiem jest sekcja finska,
ktora jak na razie musi zapewni¢ thumaczenie w obie strony.

Specyficzna, coraz rzadziej spotykana odmiang tltumaczenia symultanicznego
jest tzw. szeptanie (fr. chuchotage). Polega ono na jednoczesnym stuchaniu
wypowiedzi 1 szeptaniu thumaczonego tekstu do ucha stuchacza. Stosowane jest
tylko w przypadku braku warunkéw do zorganizowania tlumaczenia
symultanicznego (np. podczas powitan, nieoficjalnych przemowien itp.).

Natomiast tlumaczenie konsekutywne, ze wzgledu na czasochtonnosc,
odgrywa coraz mniejsza rolg w pracy stuzb thumaczen konferencyjnych Parlamentu
Europejskiego. Stosowane jest tylko wowczas, gdy obrady odbywaja si¢ w co
najwyzej dwoch jezykach.

Stuzba thumaczen konferencyjnych PE zatrudnia zarowno tlumaczy statych,
jak i zewngtrznych. Wymagania stawiane kandydatom sa nastgpujace:

— dyplom ukonczenia szkoly wyzszej,

— doswiadczenie lub odbyte szkolenie na stanowisku tlumacza

konferencyjnego,

— doskonata znajomos¢ przynajmniej trzech oficjalnych jezykow UE.

Chociaz wszystkie jezyki oficjalne sa traktowane jednakowo, to jednak
doswiadczenie w bardziej ,,egzotycznych” kombinacjach jezykowych (np. z
udzialem jezyka finskiego, szwedzkiego czy portugalskiego) jest powaznym
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atutem, poniewaz zapotrzebowanie na tzw. kombinacje zwykle jest stosunkowo
niewielkie.

Rekrutacja na stanowisko stalego ttumacza konferencyjnego jest przepro-
wadzana w miar¢ powstania wolnych miejsc. Warunki, wymagane jezyki oraz
obowiazkowy formularz sa drukowane w ,,Dzienniku Urzedowym Wspolnot
Europejskich”.

5. Koszty i perspektywy rezimu jezykowego UE

Pluralizm jezykowy obowiazujacy w Unii Europejskiej budzi coraz wigcej
zastrzezen 1 watpliwosci. Krytykowane sa rosnace ciagle koszty utrzymania
stuzb lingwistycznych. Stanowia one okoto 1/3 wydatkéw budzetowych Unii
przeznaczonych na jej administracje, a w przypadku Trybunalu Sprawiedliwosci
— prawie 80% jego wydatkow administracyjnych. Podczas ostatniego
rozszerzenia sktadu cztonkowskiego UE o Austrig, Finlandig i Szwecje wigcej
niz potowg¢ nowych etatow budzetowych przyznanych instytucjom stanowity
etaty dla stuzb lingwistycznych. Szacuje si¢, ze w przypadku planowanego
kolejnego rozszerzenia Unii o kandydujace don panstwa Europy Srodkowe;
1 Wschodniej az % nowych etatow pochtong stuzby lingwistyczne. Zwigkszy si¢
wowczas rowniez liczba ,,egzotycznych” jezykow UE, ktorych koszt obstugi jest
wyzszy od przecigtnego.

Podnoszona jest réwniez coraz czgsciej kwestia ,,kosztow lingwistycznych”
multilingualizmu UE, przejawiajacych si¢ w pogarszajacej si¢ jakosci
ttumaczonych tekstow, tak pod wzgledem adekwatnosci i precyzji prawnej, jak
i stylu. W wigkszosci bowiem przypadkow pierwsze wersje roznego rodzaju
tekstow sa przygotowywane przez funkcjonariuszy Komisji Europejskiej
w jezykach francuskim i angielskim, dla ktorych te dwa jezyki czgsto wcale nie
sa ojczystymi. Juz to samo rzutuje na ich poziom j¢zykowy. Ttumaczone potem
na liczne kombinacje jezykowe, w szczegolnosci te rzadkie, w ktérych brakuje
dobrych tlumaczy, ciagle traca na jakosci semantycznej i lingwistycznej. Juz
dzisiaj nierzadko trzeba prawdziwych ekspertow dla rozszyfrowania tresci
niektorych aktow prawnych i innych dokumentow. W Unii coraz czg$ciej
zaczyna si¢ mowi¢ jezykiem eurokratow (franc. eurobaillage, niem. Eurowelsch,
ang. eurospeak).

Skala tych zagrozen dla tzw. bezpieczefistwa prawnego wzro$nie wraz
z rozszerzeniem Unii 0 nowe panstwa, a konsekwencje obowiazujacych w niej
zasad tlumaczenia wplyna w efekcie na spowolnienie, i tak juz bardzo
przedtuzajacego sig, procesu podejmowania decyzji.

Dotychczas jednak wszystkie proby zrownowazenia potrzeby skutecznej
i efektywnej komunikacji ze $wigta zasada pluralizmu jezykowego w Unii sa
torpedowane. Inicjatorami tych préb sa, co prawda, kraje nie majace wiele do
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stracenia w tym zakresie, a wigc gtownie Francja, Wielka Brytania czy Niemcy.
(Te ostanie wystgpuja ostatnio zdecydowanie w interesie zwigkszenia rangi
jezyka niemieckiego, dotad niezbyt popularnego, w procesach integracji
europejskiej.) Kiedy w polowie lat 90. Francja oficjalnie zaproponowala
ograniczenie liczby jezykow roboczych Unii do pigciu ,,najczgsciej uzywanych”
(francuski, angielski, wtoski, hiszpanski, niemiecki) gwaltownie zaprotestowaty
mniejsze panstwa cztonkowskie UE na czele z rzadem greckim. Rowniez
Parlament Europejski odrzucit t¢ propozycje. Zasada pluralizmu jezykowego
w Unii jest w istocie kwestia polityczna bardzo delikatnej natury i zapewne
trudno bedzie znalez¢ tu satysfakcjonujace wszystkich rozwiazanie. Znaczenie
jej bedzie rosto tak jak bedzie rosto znaczenie jgzyka, jako gtownego wyrdznika
tozsamosci narodowej, z postepujacym zanikiem granic fizycznych pomigdzy
panstwami cztonkowskimi.

Bibliografia

— M.Fettes, Europe’s Babylon: Towards a Single European Language?, ,,History
of European Ideas”, vol. 13, no. 3/1999

— M.P.Heusse, Le multiliguisme ou le défi caché de I’Union Européenne, ,,Revue
du Marché commun et de [’Union Européenne”, no 426, mars 1999

— B.Z.XKielar, Ttumaczenie i koncepcje translatoryczne, PAN, Warszawa 1988

— K.Michatowska-Gorywoda, A.Pawlak, Stuzby lingwistyczne w  Komisji
Europejskiej, ,,Zeszyty Naukowe SGH”, Kolegium Gospodarki Swiatowe;,
nr 3/1997

— S.O Riain, Jezyk irlandzki: Unia Europejska, tozsamosé¢ i zachowanie
roznorodnosci jezykowej, Poznan 1999

— Strona internetowa: Service de Traduction http://europa.eu.int/comm/sdt

98



	Służby lingwistyczne Unii Europejskiej  
	Bibliografia 
	 

